
 
 
Hoe maak je Zeeland aantrekkelijk voor jonge gezinnen? 
 
Samenvatting deelbijeenkomst Sociaal Accoord ‘7 tot 7’ 23 april 2008 
 
De Partners van het Sociaal Accoord hebben op 23 april jl keuzes gemaakt op welke 
projecten in Zeeland  tot eind 2008 de nadruk wordt gelegd. 
Meer uren aan de randen van de dag, zodat het werknemers makkelijker wordt 
gemaakt een evenwichtiger balans te vinden tussen werk en privé-taken is hierbij van 
belang.  
 
De gedeputeerde dhr. van Waveren, dagvoorzitter, heet iedereen van harte welkom. We zijn 
hier bij elkaar om de voortgang van het ‘7 tot 7’ project te bespreken. We moeten nu 
toewerken naar concrete resultaten.  
“Hoe kun je de Zeeuwse samenleving ‘7 tot 7’ proof maken”,  stelt mevrouw M. Vermeer, 
projectleider Scoop. Zij gaat in op de stand van zaken met betrekking tot projecten. 
Belangrijke projecten zijn de Fleximeter en een Burger- en Bedrijvenraadpleging. Als we die 
uitvoeren in alle gemeenten is er een Zeeuwse nulmeting: hoe ‘7 tot 7’proof is de Zeeuwse 
samenleving?  De Fleximeter geeft inzicht in de flexibiliteit van openingstijden van diensten 
en voorzieningen. De burgerraadpleging brengt de vraag van bewoners/werknemers in beeld. 
De bedrijvenraadpleging laat zien welke voorzieningen bedrijven bieden en welk belang zij 
voor zich zelf en hun werknemers zien in het bieden van faciliteiten. De meeste Zeeuwse 
gemeenten hebben aangegeven belangstelling te hebben voor dit project.  
De cursus Tijd en Ruimte voor ambtenaren ruimtelijke ordening en welzijn of 
maatschappelijke zaken wordt in het najaar 2008 georganiseerd. Doel van deze cursus is dat 
mens leert zorg-, kind- en tijdvriendelijke wijken in te richten en te ontwikkelen. 
Daarnaast wordt een Google-brainstormgroep opgezet. Uitwisseling van ideeën  is van 
belang. Hoe maak je Zeeland aantrekkelijk voor jonge gezinnen, hoger opgeleiden uit de 
Randstad, en anderen om zich hier te vestigen? Voorzieningen, ruimere openingstijden, 
dagarrangementen voor kinderen, persoons- en gemaksdiensten voor drukke 
taakcombineerders, kunnen net precies dat verschil maken om zich wel of niet in Zeeland te 
vestigen. 
 
De heer de Kunder, wethouder, vertelt over zijn ervaringen met de fleximeter. Reimerswaal 
heeft hiervoor als een van de pilotgemeenten gefungeerd. Een volgende stap is dat 
Reimerswaal, via de website van de gemeente, inwoners raadpleegt over de voorzieningen, 
openingstijden,  behoefte aan persoons- en gemaksdiensten, etc. Deze  burgerraadpleging is 
nog door het Ministerie van OC&W in ontwikkeling. Dhr. de Kunder waarschuwt er echter 
voor dat de uitkomsten van de fleximeter in een plattelandsgemeente als Reimerswaal niet 
zomaar met die van een grote stad vergeleken kunnen worden. De eigenheid en cultuur van 
een bepaalde gemeente moet je ook bij je eindoordeel meewegen.  
 
De heer Henny Grave van het Expertisecentrum Maatschappij en Werk uit Deventer geeft een 
toelichting op het  Tijdenbeleid in Deventer en de verschillende projecten die binnen dit kader 
in Overijsel lopen. Het doel is de samenleving meer in te richten op de behoefte van huidige 
en toekomstige werkenden en zorgenden. Werkgevers tonen steeds meer belangstelling voor 
deze projecten, omdat ze zien dat het ziekteverzuim daalt .  
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Na deze inleidingen werd de in opdracht van het Ministerie O,C en W gemaakte film ‘van 7 
tot 7 ‘vertoond. In deze film wordt getoond hoe mensen baat hebben bij ruimere 
openingstijden van ziekenhuizen, gemeentehuizen, en kinderopvang.  
 
De plenaire discussie ging over: Hoe gaan we verder om onze ambities m.b.t. 7 tot 7 waar te 
maken? Welke keuzes moeten gemaakt worden?  
De gemeente Middelburg wil voortvarend aan de slag met combinatiefuncties en 
dagarrangementen. Ze vragen hierbij om regie van de Provincie. “De wachtlijsten bij 
kinderopvang en buitenschools opvang zijn groot. Iedereen zoekt zelf oplossingen”.  
Dhr.van Waveren  zegt dat de Provincie hierin wel wil faciliteren, maar dat de 
verantwoordelijkheid bij de gemeenten zelf ligt. 
 
Afspraken keuzes Zeeland 
A: Fleximeter 

Gekoppeld aan burgerraadpleging en bedrijvenraadpleging. De fleximeter laat zien wat er 
is aan voorzieningen, de burgerraadpleging geeft aan wat men belangrijk vindt en ook wil 
afnemen. Ook is daaruit op te maken welke prijs men daar voor over heeft. De 
bedrijvenraadpleging is nieuw. Voorstel is om bij bedrijven te inventariseren welke 
mogelijkheden zij zien mbt het faciliteren van werknemers in persoons- en 
gemaksdiensten en flexibele arbeidstijden.  

B:Gemaksdiensten 
    Gesprek aangaan met Walcherse gemeenten en bedrijven in Kanaalzone in Zeeuws-  
    Vlaanderen. De opzet van het project is: Hoe maak je een commercieel aanbod van   
    diensten waarbij het  vertrekpunt ligt bij WMO diensten die al gerealiseerd worden. 
 
 C: Dagarrangementen en combinatiefuncties 

een startbijeenkomst met Zeeuwse partijen 4 juni a.s. Doel is in gezamenlijkheid tot 
afstemming komen en een concreet product in de markt zetten. Maatwerk leveren en de 
gemeenten hierbij faciliteren. Dit project legt combinaties tussen school, buitenschoolse 
opvang en vrije tijd. Met aandacht voor sport en cultuur. 
 

  D. Het maken van een Zeeuwse ‘7 tot 7’ film waarin we laten zien welke bedrijven en/of    
       gemeenten actief zijn ten aanzien van de combinatie van werk en privé.  
 
  E. Het aanbieden van de cursus Tijd en Ruimte aan koppels van ambtenaren uit de Zeeuwse   
      gemeenten.  
 
Meer informatie over 7 tot 7 , en/of een uitgebreid verslag van 23 april 2008 kunt u opvragen 
bij Scoop, Mevr. Coos Huijsman, projectmedewerker 7 tot 7  chuijsman@scoopzld.nl. 
Ook voor informatie over de cursus kunt u bij haar terecht. 
 
De volgende deelbijeenkomst is op 17 september 2008; van 10.30 – 13.00; in het 
Provinciehuis; Abdij, Middelburg. Noteer dit alvast in uw agenda. 
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