Provincie Zeeland

Ambitiestatement 7’7 tot 7 samenleving”

Partners Sociaal Akkoord 1 januari 2004 - 1 januari 2008:
Provincie Zeeland

Vereniging van Zeeuwse Gemeenten (VZG)

MKB-Zeeland

BZW

Vakbond De Unie

CNV

FNV

verder te noemen partijen

Zijn in het Sociaal Akkoord overeengekomen dat:
in de periode 2004 t/m 2007 het thema ‘Combinatie arbeid/zorg’ structureel aandacht
krijgt;

zij zich verplichten om de probleemvelden binnen dit thema te benoemen;

de onderkende probleemvelden binnen het thema ‘combinatie arbeid en zorg’
projectmatig opgelost dienen te worden;

zij zich verplichten om te stimuleren en zo nodig samen te werken om de gesignaleerde
probleemvelden op te lossen.

Overwegende dat:

- er sinds de ondertekening van bovengenoemd Sociaal Akkoord nog geen projecten in
het kader van het Sociaal Akkoord op het gebied van ‘combinatie arbeid en zorg’ zijn
geinitieerd;

- er wel projecten zijn gestart door afzonderlijke gemeenten of organisaties;

- relevante partijen te weinig op de hoogte zijn van de afzonderlijke initiatieven die her
en der in de provincie genomen zijn;

- partijen in de telefonische interviewronde van september 2006 hebben aangegeven dat
zZij:
- behoefte hebben aan inzicht en overzicht in de genomen initiatieven op dit
terrein;
- het probleemgebied willen ombuigen in een kansrijke situatie bijvoorbeeld door
bestaande initiatieven uit te breiden en/of te versterken;
- rondom dit thema informatie willen uitwisselen en kennis willen delen.



Provincie Zeeland

Komen partijen met elkaar overeen dat:

- zij zich gezamenlijk zullen inspannen om door concrete projecten een bijdrage te
leveren aan een '7 tot 7 samenleving' zodat het combineren van werk- en privétaken
gefaciliteerd en vergemakkelijkt wordt;

- zij de uitvoering van deze projecten waar mogelijk gezamenlijk ter hand zullen nemen.

Waarbij zij de volgende werkwijze volgen:
Partijen maken zich sterk voor (regionale) pilotprojecten:
- de (regionale) pilotprojecten:
- zijn overdraagbaar naar andere Zeeuwse regio’s;
- sluiten zoveel mogelijk aan bij de reeds bestaande inspanningen op andere
beleidsterreinen, zoals bijvoorbeeld de prestatievelden van de WMO;

- partijen wisselen twee keer per jaar de opgedane kennis en ervaring met elkaar uit en
bespreken de mogelijkheid tot het opstarten van nieuwe projecten;

- eenmaal per jaar vindt onder voorzitterschap van de verantwoordelijk gedeputeerde
van de Provincie Zeeland, een conferentie plaats waarbij gekeken wordt naar de stand
van zaken en vorderingen op dit terrein.

Looptijd:
Het Ambitiestatement “7 tot 7 Samenleving” wordt aangegaan voor de periode

13 november 2006 tot en met 31 december 2008.



Provincie Zeeland

Aldus overeengekomen en ondertekend,
d.d. 13 november 2006, te Heinkenszand

Partijen (persoonsnamen nog in te vullen):
Provincie Zeeland

Vereniging van Zeeuwse Gemeenten (VZG)
MKB-Zeeland

BZW

Vakbond De Unie

CNV

FNV

Namens de provincie Zeeland
Gedeputeerde Economische Zaken
Mevr. M. le Roy

Namens de Vereniging van Zeeuwse Gemeenten
Mevr. M.M.D. Vermue - Vermue

Namens het MKB-Zeeland
Dhr. P. B. Feijtel

Namens de Brabants-Zeeuwse Werkgeversvereniging
Dhr. D. Luteijn




Provincie Zeeland

Namens Vakbond De Unie
Dhr. H.C.J.P. van Herpen

Namens het CNV
Dhr. P.A. Clarisse

Namens het FNV
Mevr. L. Schoone

Heinkenszand d.d 13 november 2006
In aanwezigheid van de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid:
Dhr. Mr. AJ. de Geus




